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DIRECTIVA 94/45/C

Artigo 1°
(Objecto)

.A presente directiva tem como objectivo melhorar o direito a informacao e consulta dos trabalhadores
nas empresas ou grupos de empresas de dimensao comunitaria.

.Para o efeito, sera instituido um comité de empresa europeu ou um procedimento de informagao e"
consulta dos trabalhadores em todas as empresas ou grupos de empresas de dimensao comunitaria,
quando tal seja requerido nos termos de procedimento previsto no n°1 do Artigo 5°, com a finalidade de
informar e consultar os referidos trabalhadores nos termos, segundo as regras e com os efeitos
previstos na presente directiva.

.Em derroga;éo do n°2, sempre que um grupo de empresas de dimensdao comunitaria, na acepgéao da
alinea c) do n°1 do Artigo 2, compreenda uma ou mais empresas ou grupos de empresas que sejam
empresas ou grupos de empresas de dimensao comunitaria, na acepc¢cao das alineas a) ou c) do n°1 do
Artigo 2° o comité de empresa europeu sera instituido a nivel do grupo, salvo disposicoes em contrario
previstas nos acordos referidos no Artigo 6°.

.Salvo estipulacao nos acordos referidos no Artigo 6° de um ambito de aplicagcao mais amplo, os
poderes e as competéncias dos comités de empresa europeus e o alcance dos procedimentos de
informacgao e consulta dos trabalhadores criados para atingir o objectivo referido no n°1 abrangem, no
caso de uma empresa de dimensao comunitaria, todos os estabelecimentos situados nos Estados
membros e, no caso de um grupo de empresas de dimensdo comunitaria, todas as empresas do grupo
situadas nos Estados membro




DIRECTIVA 2001/86/CE

Artigo 1°
Objectivo

1. A presente directiva requla o
envolvimento dos trabalhadores nas
actividades das sociedades
anonimas europeias (Societas
Europaea, a seguir designada por

"SE"”), a que se refere o Regulamento
(CE) n.o 2157/2001.




DIRECTIVA 2002/14

Artigo 1°

Objecto e principios
1. A presente directiva tem por objectivo estabelecer um quadro
geral que defina requisitos minimos quanto ao direito a
informacao e a consulta dos trabalhadores nas empresas ou Hos
estabelecimentos situados na Comunidade.
2. As regras em matéria de informacéao e de consulta sao
definidas e implementadas de acordo com a legislacéao e as
praticas nacionais em matéria de relacoées laborais em cada um
dos Estados-Membros, de modo a assegurar o seu efeito util.
3. Na definicao ou implementacao das regras em matéria de
informacao e de consulta, o empregador e os representantes dos
trabalhadores devem actuar num espirito de cooperacao e no
respeito pelos seus direitos e obrigacodes reciprocos, tendo em
conta os interesses da empresa ou do estabelecimento e os dos
trabalhadores
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APOIOS

FUNDO PARA A GLOBALIZACAO;
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RESTRUTURACAO

FORUM PARA A RESTRUTURACAO




DIALOGO SOCIAL

 ESPECIAL DESTAQUE PARA OS
CEEs; -

* APERFEICOAMENTO;

« CRIACAO PARA UM QUADRO
EUROPEU DE NEGOCIACAO
COLECTIVA.




